
 

２０１８年４月２３日 

 

職員給与のベースアップと初任給の引き上げについて 

 

京都中央信用金庫（理事長 白波瀬 誠）では､２０１８年４月の賃金改定において、

定期昇給に加え、職員のベースアップ及び初任給の引き上げを行いましたのでお知らせ

いたします。当金庫のベースアップ及び初任給の引き上げは昨年度に引き続き２年連続の

実施となります。 

今回のベースアップ及び初任給の引き上げにより職員の士気高揚と優秀な人材の

確保を図り、更なるサービスの向上に努めてまいります。 

記 

１．ベースアップ等の概要 

（１）ベースアップ 

① ２０１８年４月１日時点で当金庫に在籍する正職員 約２，１４５人 

(年俸制の正職員除く) 

② ベースアップ額：１，０００円 

 

③ ベースアップ含む平均賃上げ率：１．８６％ 

 

（２）初任給の引き上げ 

対 象 者 引き上げ後 引き上げ前 

短 大 卒 １８２，０００円 １８１，０００円 

大 卒 ２１１，０００円 ２１０，０００円 

大学院卒 ２２５，０００円 ２２４，０００円 

＊いずれも食事手当５，０００円を含む 

２．定期昇給 

例年どおり実施 

 

３．実施時期 

２０１８年４月から実施 

以上 

☆本件に関するお問い合わせは、 

京都中央信用金庫 On Your Side 事業部（TEL075-223-8385  FAX075-223-2563）

までお願い申しあげます。 
 


