
 

 

 

２０１８年８月１日 

 

『顧客本位の業務運営』実現のため 

更なる高い審査能力・提案力・課題解決力を持った職員を養成！ 

～５年間で１００名、融資統轄部・地域創生部へ職員を配置～ 

 

京都中央信用金庫（理事長 白波瀬 誠）では、多様化・高度化する中小企業のニーズや

ライフステージに応じたコンサルティングを行い、更なる高い審査能力や提案力・お客さま

にとって価値のある課題解決策を有する職員を養成することを目的に、営業店融資役席を 

四半期毎に５名ずつ５年間で１００名、融資統轄部・地域創生部へ配置いたします。  

 これにより、職員自身の能力発揮や、これまで以上に本部および営業店が一体となった支援態勢

を構築し、地域のお客さまが抱えておられるさまざまな経営課題にきめ細やかな対応を目指します。 

 今後も地元企業への支援を通じてより一層地域活性化に貢献してまいります。 

 

記 

【配置の概要】 

  ❖対象者 

   営業店融資役席 

  ❖内 容 

   派遣期間６ヶ月（融資統轄部４ヶ月、地域創生部２ヶ月） 

   四半期毎に５名ずつ配置 ＜５年間で１００名を派遣＞ 

  ❖開始日 

   ２０１８年９月１日～ 

 

以上 

☆本件に関するお問い合わせは、下記ＴＥＬまたはＦＡＸまでお願い申しあげます。 

○ＴＥＬ ０１２０－２０１－９５９ または、０７５－６９４－２７２９ 

【平日（当金庫休業日を除く）９：００～１７：００】 

○ＦＡＸ ０１２０－２０１－５８０ 

※フリーダイヤル（電話）は当金庫営業地区（京都府および滋賀県、大阪府、奈良県）のみ可能です。 

 

 


