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京都中央信用金庫（理事長 白波瀬 誠）は、このたび、２０１８年１０月に創設した「目

利きマイスター制度」（※）の一環として、２０１９年度下半期におきましても、地元企業

に出向し、現場業務を経験する「企業研修」を下記のとおり実施しますので、お知らせいた

します。 

本研修を通じて、事業面に深い理解力を持ったお客さま目線の職員を育成することで、今後

も地域経済の発展に貢献してまいります。 

記 

１．目的 

企業に出向して現場業務を経験することで、事業面に対する深い理解力を身に付け、各企業

が有する個別の課題を発見する力を養成する。 

２．研修職員 

庫内研修である「目利き力養成講座」を受講した、２８歳～３５歳までの営業店職員より

募集し、３名（１研修先企業に対し１名）を選出。 

３．研修期間 

２０１９年１１月～２０２０年１月（３ヵ月間）。 

４．研修内容 

原則、経理・財務部門を除く、研修先企業の指定する業務に従事する。 

（例）営業、購買、生産管理、製造、等 

５．研修先企業 

企 業 名 業 種 所 在 地 

株式会社 エールエンジニアリング 溶接治具・システム製造 京都府宇治市槙島町薗場 105－2 

京都樹脂精工 株式会社 工業用樹脂製品製造 京都府久世郡久御山町森村東 250-1 

株式会社 マツモト 精密板金加工 京都府久世郡久御山町佐古外屋敷 150 

＊５０音順 

【（※）「目利きマイスター制度」について】 

融資審査や事業性評価・本業支援に必要な「高い目利き力」を有する職員を育成する制度。

目利き力養成講座、企業研修、営業店実務からなる「目利きマイスター養成課程」が制度の

中心となる。 

以上 

☆本件に関するお問い合わせは、 

京都中央信用金庫 On Your Side 事業部（TEL075-223-8385  FAX075-223-2563） 

までお願い申しあげます。 

 

２０１９年度下半期「企業研修」の実施について  

 


