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京都中央信用金庫（理事長 白波瀬 誠）は、このたび「健康経営アライアンス」に参画いた

しましたので、お知らせいたします。 

健康経営アライアンスは「社員の健康をつうじた日本企業の活性化と健保の持続可能性の実現」

をミッションとして、設立された組織であり、業界・業種・企業の枠を超え、省庁や学術機関な

どとも連携して、健康経営の実践とソリューションの開発・実装を目的として活動しています。 

当金庫では、人財を資本と捉え、企業価値の向上を目指す人的資本経営の経営手法を高度化し

ており、職員の主体的・能動的な成長を促して、金融支援の枠を超えた、新たな価値を提供出来

る人財の創出に取り組んでいます。 

健康経営アライアンスへの参画を通して、より質の高い健康経営を実践し、すべての職員が心

身ともに健康でモチベーション高く、やりがいをもって働き、その能力を十分に発揮することが

できる職場環境の整備を図ることで、活力ある組織づくりと地域社会の発展に貢献していきます。 
 

記 

 

「健康経営アライアンス」の概要 

組 織 名 健康経営アライアンス 

設 立 日 2023年 6月 30日 

ミ ッ シ ョ ン 社員の健康をつうじた日本企業の活性化と健保の持続可能性の実現 

参 画 企 業 244社（2023年 9月 30日時点） 

 

 

 

 

主 な 活 動 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

１．健康経営の評価指標の設計 

健康経営の取り組みと成果が適正に評価され、企業価値向上に資す

る健康経営のＫＰＩを設計 

２．データ分析に基づく健康経営アセスメントの作成 

健診・レセプトデータの分析結果や従業員アンケート等の分析結果

を活用し、健康課題の特定と可視化に資する「健康経営アセスメン

ト」を検討 

３．各種ソリューションの情報プラットフォームの構築 

健康経営の成果創出に必要な各種ソリューションの情報を蓄積し、

参画企業・団体のソリューション導入経験、効果検証結果をもとに

データベースを構築し、自社の課題に合ったソリューション選定の

判断材料を共有 

「健康経営アライアンス」への参画について 

～健康経営をより一層推進し、人的資本経営の高度化を実現～ 

 

 
  



健康経営アライアンスWeb サイトはこちら 

URL：https://kenkokeiei-alliance.com/ 

 

 

【当金庫の健康経営の取組み】 

 

 健康経営宣言、健康経営推進体制の構築 

 戦略マップ策定及び健康経営 KPIの設定 

 健康経営優良法人 2023に認定 

 

 

当金庫健康経営の取組みの詳細はこちら 

URL：https://www.chushin.co.jp/about/csr/health/index.html 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

主 な 活 動 内 容 

４．勉強会／セミナーの開催 

経営層、人事・健保実務担当者向けに、健康経営に関するリテラシー、

スキルを高めるための勉強会／セミナーを開催します。 

（テーマ例） 

・ 人的資本経営における健康経営の取り組み 

・ 健康経営を浸透する企業文化の醸成と従業員への働きかけ   

・ 課題解決に向けた企業の実践事例など 

https://kenkokeiei-alliance.com/
https://www.chushin.co.jp/about/csr/health/index.html

